Danmark

Mangfoldigheds- og rekrutteringspolitik

Som led i implementering af ansvarlighedsstrategien vil politikken blive opdelt i en mangfoldighedspolitik
og en rekrutteringspolitik. Mangfoldighedspolitikken udvides til ogsd at omfatte ligestilling og inklusion
samt yderligere initiativer til sikring af diversitet ud over kgn. Politikkerne forventes fremlagt for besty-
relsen i Igbet af 2024.

0. Introduktion
Formalet med mangfoldigheds- og rekrutteringspolitikken er at beskrive mangfoldigheden og rekrutte-
ringeni TV 2.

Dokumentet indeholder fglgende afsnit:
Malszetning

1.
2. Initiativer
3. Status

1. Malsaetning
TV 2 gnsker mangfoldighed i selskabets ledelse, herunder en balanceret kgnsfordeling i bestyrelsen, di-
rektionen, ledergruppen og chefgruppen.

Det er TV 2s malsatning, at andelen af det underrepraesenterede kgn i savel ledelsen som i TV 2 generelt
skal udggre minimum 45 %.

Andelen af det underrepraesenterede kgn udger ifglge Ansvarlighedsrapporten for 2023 fglgende pr. 31-
12-2023:

Mal 2025 Andel 2023
Direktionen 45 % 33%
Leder med direkte reference til direktionen 45 % 50 %
@vrige ledere 45 % 42 %
@vrige medarbejdere 45 % 44 %
Bestyrelsen 44 % 44 %
Bestyrelsen - generalforsamlingsvalgt 45 % 50 %

2. |Initiativer
For at sikre mangfoldighed i ledelsen og fremme en balanceret kgnsfordeling ii organisationen generelt
har TV 2 bl.a. fglgende initiativer:

Tiltraekning og rekruttering
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e TV 2 er en kompetencedrevet virksomhed og laegger til enhver tid vaegt pa at sikre de bedst egnede
kandidater i forhold til kravene til stillingen, nar lederpositioner skal besaettes. Der skal som ud-
gangspunkt ggres brug af offentlig annoncering af ledige ledende stillinger, medmindre szerlige hen-
syn taler herimod.

Fastholdelse og udvikling

e For at styrke ledelseskraften, ledernes karrieremuligheder og for at sikre TV 2 den ngdvendige til-
gang ved intern rekruttering til gvre ledelsesniveauer, tilbydes alle ledere, uanset kgn, adgang til
malrettede udviklingsaktiviteter, bl.a. i form af et internt lederudviklingsprogram.

Opfalgning

Initiativerne vil Ipbende blive evalueret og justeret efter behov. Naervaerende politik ajourfgres ved veae-

sentlige aendringer heri.

3. Status
Status pa kensfordelingen i selskabets ledelse offentligggres hvert ar i forbindelse med udgivelsen af
virksomhedens ansvarlighedsrapport og vil Isbende vaere tilgaengelig pa TV 2s koncernsite omtv2.tv2.dk.

TV 2 Direktionen, 18. juni 2024
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